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1.

Incluimos un análisis de la información financiera
de nuestro SFPS, con corte al mes de junio 2023.

Cuadro de Activos por segmento

Cuadro Total de Cartera por segmento

Cuadro de Obligaciones con el Público

Cuadro de Liquidez por segmento

Cuadro de Obligaciones con el Público

Cobertura de Cartera Improductiva por segmentoCuadro de Cartera en Riesgo por segmento

Cuadro de ROE por segmento

Cuadro de Liquidez por segmento

Cuadro de ROA por segmento

El saldo total de los activos de las COAC para junio 
2023, evidenció un crecimiento de 11.02% anual, 
alcanzando un saldo de USD 24,347 millones. Así 
también, en contraste con el mes anterior (mayo 
2023 USD 24,193 millones) se reflejó un ligero 
incremento de 0.64%.

Si vemos la evolución por segmentos se observa 
una variación anual de 10.94%, 19.48% y -3.46% para 
los segmentos 1, 2 y 3 respectivamente. Cabe 
mencionar, que en la comparativa anual se debe 
considerar los cambios de segmentos que el 
organismo de control realizó tanto en junio 2022 así 
como la última actualización de junio 2023.

La cartera bruta de crédito de las COAC, al corte de 
junio 2023 evidenció un saldo de USD 18,429 millones, 
equivalente a un incremento de USD +2,851 millones 
con respecto a junio 2022, mostrando así un creci-
miento de 18.30% anual. En comparación con el mes 
anterior (mayo 2023 USD 18,178 millones) se reflejó un 
aumento de 1.38%.

En la evolución por segmentos se observa una va-
riación anual de 18.53%, 24.75% y 2.25% para los seg-
mentos 1, 2 y 3 respectivamente.

La cartera en riesgo de las COAC para junio 2023 
presenta un ratio de 6.40%, es decir un deterioro de 
1.72 p.p. si se lo compara con junio 2022 (4.68%), este 
efecto corresponde al ajuste normativo aplicado a 
partir del 2023. Con relación al mes anterior (mayo 
2023 6.39%) no existe un deterioro que destacar de 
cartera en riesgo (+0.01 puntos). Por el lado de la 
cobertura de cartera improductiva en las COAC 
para junio 2023 está alcanza un índice de 100.16%, 
siendo 24.60 p.p menor si se lo compara de manera 
interanual (junio 2022 124.76%).

El saldo total de las obligaciones con el público de 
las COAC para junio 2023, evidenció un crecimiento 
de 10.02% anual, alcanzando un saldo de USD 19,533 
millones. En contraste con el mes anterior (mayo 
2023 USD 19,447 millones) se reflejó un mínimo 
incremento de 0.44%.

Si vemos la evolución por segmentos se observa 
una variación anual de 9.89%, 18.82% y -3.96% para 
los segmentos 1, 2 y 3 respectivamente.

El indicador de Liquidez tomado de la relación de los 
fondos disponibles / depósitos a corto plazo de las 
COAC para junio 2023 refleja un índice de 23.53%, es 
decir -3.96 p.p. si se lo compara con junio 2022 
(27.49%). Con relación al mes anterior (mayo 2023 
24.10%) existe un decrecimiento de 2.37%. 

En cuanto a la evolución por segmentos se observa 
una variación anual de -15.21%, -4.73% y -12.69% para 
los segmentos 1, 2 y 3 respectivamente.

El indicador de margen de absorción (gastos 
operacionales / margen neto financiero) de las 
COAC para junio 2023 refleja un índice de 90.85%, es 
decir 0.13 p.p. menor si se lo compara con junio 2022 
(90.98%), mostrando así una ligera mejoría en el 
indicador de eficiencia. Con relación al mes anterior 
(mayo 2023 91.03%) se evidencia un mejor 
desempeño, mostrando un decrecimiento de -0.19%. 

En cuanto a la evolución por segmentos se observa 
una variación anual de 0.08%, 1.85% y -5.18% para los 
segmentos 1, 2 y 3 respectivamente.

El indicador de Solvencia básica tomada de la 
relación del Patrimonio / Activos de las COAC para 
junio 2023 refleja un índice de 12.93%, es decir 0.24 p.p. 
mayor si se lo compara con junio 2022 (12.69%). Con 
relación al mes anterior (mayo 2023 12.86%) existe un 
crecimiento de 0.55%. 

En cuanto a la evolución por segmentos se observa 
una variación anual de 2.78%, -4.75% y 4.26% para los 
segmentos 1, 2 y 3 respectivamente.

El indicador de rentabilidad medido a través de los ratios 
de ROA y ROE de las COAC para junio 2023 refleja un 
índice de 0.69% en ROA y 5.45% de ROE, es decir 0.11 y 0.85 
p.p. mayor respectivamente si se lo compara con junio 
2022 (0.58% ROA y 4.60% ROE). Con relación al mes 
anterior (mayo 2023 0.68% ROA y 5.41% ROE) existe un 
ligero incremento de 0.01 y 0.04 p.p. respectivamente.  

Nota: Para el cálculo de Solvencia básica se toma al total del 
patrimonio considerando el resultado del ejercicio de cada periodo.

ACTIVIDADES FINANCOOP2.

S O M O S  S U  A P O Y O  D E  S I E M P R E

Realizamos 4 talleres técnicos con la participación de los representantes de nuestras asociadas, en los cuales 
integramos criterios, recomendaciones y experiencias hacia la construcción final de los documentos que integran la 
normativa interna de Financoop.

Los talleres se realizaron en grupos de acuerdo con la sectorización que ha sido definida en el Estatuto Social de la 
Institución; realizando físicamente los encuentros en las ciudades de: Ambato, Cuenca, Manta y Quito.
Agradecemos a todas nuestras asociadas que han sido parte de este importante proyecto que finalmente será 
revisado en Asamblea General Extraordinaria este 4 de agosto del año en curso.

Nos complace informar que Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de Tungurahua lanza su producto 
Cooperativa Digital, plataforma que Financoop ofrece a sus socias con tecnología de vanguardia y facilidades de 
costos por los beneficios de economías de escala; al momento sus asociados ya tienen los servicios de su 
cooperativa a un solo clic de distancia.

Hemos venido integrando diferentes actores para fortalecer proyectos que impulsen la inclusión financiera; en este 
contexto, a inicios de julio mantuvimos una reunión con las autoridades de la Universidad Técnica de Manabí, en 
donde intercambiamos ideas y estrategias para aportar al sector de la Economía Popular y Solidaria. En este 
espacio se firmó una alianza colaborativa entre las partes, con el fin de crear alternativas de capacitación y 
asistencia técnica para potencializar el conocimiento y desarrollo de los agricultores; el inicio de esta alianza será en 
la provincia de Manabí. Como Caja Central estamos generando grandes proyectos para potenciar a nuestras 
asociadas y encaminarnos hacia una gestión más sostenible en beneficio de las personas y el planeta.

Dentro del Programa Aprendizaje Integrador 
enfocada a la inclusión financiera de mujeres y 
jóvenes en cooperativas de ahorro y crédito del 
Ecuador, desarrollado a través de la alianza 
colaborativa internacional para la capacitación de 
actores del sistema cooperativo con el apoyo de 
Agricord, la AFD, Infocos Cresol, a través de 
Financoop con la participación de sus asociadas, se 
realizó un intercambio de conocimientos de buenas 
prácticas en la cadena agrícola del cacao.

Financoop a través de la alianza estratégica con Cresol 
Infocos de Brasil, la AFD y Agricord, dentro del Proyecto 
Aprendizaje Integrador, en el desarrollo del Programa 
Emprendimiento Rural,  busca fortalecer y aportar al 
crecimiento y desarrollo de los agricultores de la 
provincia de Manabí a través del conocimiento, para lo 
cual se programan talleres presenciales con la 
participación de técnicos especialistas en agricultura; 
en este espacio trabajamos con la Asociación de 
Trabajadores Agrícolas Maconta a quienes se les 
impartió un Taller de prevención de riesgos ante el 
fenómeno del niño.

Uno de los beneficios que se brindó a los más de 120 
jóvenes participantes del programa de liderazgo en 
Cooperativas, consistió en que a los 6 estudiantes que 
obtuvieron las mejores calificaciones, se les otorgaba la 
posibilidad de participar de una pasantía que consistía 
en visitar a las instituciones que auspiciaron su 
participación en el programa de formación, para 
conocer de primera mano la gestión y actividades 
internas que realizan en su día a día las Cooperativas de 
Ahorro y Crédito.
 

Junio y julio han sido meses importantes para el desarrollo de nuestra Caja Central, a continuación, compartimos un 
resumen de las principales actividades realizadas y de los resultados financieros obtenidos por nuestras asociadas.

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA LA FORMACIÓN DE JÓVENES LÍDERES EN COOPERATIVAS DE 
AHORRO Y CRÉDITO

En cuanto a la evolución por segmentos se observa 
una variación anual de deterioro en cartera en 
riesgo de 42.69%, 11.74% y 11.88% para los segmentos 
1, 2 y 3 respectivamente. Es importante señalar que 
el comportamiento de cobertura de cartera en el 
mismo periodo de análisis también presenta 
decrecimientos, esto provocado por la aplicación 
normativa vigente. 

En cuanto a la evolución por segmentos se observa que 
el segmento 1 y 3 son los que reflejan un crecimiento 
interanual de rentabilidad, tanto en el ROA como en el 
ROE (junio 2022 - 2023). 

TALLERES TÉCNICOS HACIA LA CONSTRUCCIÓN DE NUESTRA NORMATIVA INTERNA

COOPERATIVA EDUCADORES DE TUNGURAHUA, REALIZA EL LANZAMIENTO DE SU 
PLATAFORMA DE CANALES ELECTRÓNICOS

CONVENIO CON LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ

INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS AGRÍCOLAS 

PROYECTO EMPRENDIMIENTO RURAL 

En este espacio de aprendizaje contamos con  la 
colaboración del equipo técnico de la Cooperativa 
de Ahorro y Crédito CACMU, representantes de 
gremios como APROCA, y Redes Cocpe de la 
provincia de Esmeraldas con quienes visitamos a 
varios agricultores y productores de cacao en  la 
provincia de Manabí y asociados de la Cooperativa 
de Ahorro y Crédito Abdón Calderón; en donde 
intercambiaron experiencias  y conocimientos en 
busca de mejorar la calidad y el desarrollo hacia 
una agricultura más sostenible.
 

Se visitaron a las Cooperativas: Padre Julián Lorente 
(Loja), Artesanos (Ibarra) y Abdón Calderón (Portoviejo); 
este reconocimiento a la destacada participación de los 
6 estudiantes permitió mostrarles la importancia de un 
buen Gobierno Cooperativo y una adecuada gestión 
administrativa en la práctica. Con esto buscamos 
preparar a los jóvenes con herramientas y 
empoderamiento necesario para ser los próximos 
gestores y líderes del cooperativismo. 

Finalmente, este intercambio permitió la interrelación 
entre los estudiantes de las provincias de Loja, Manabí, 
Sucumbíos e Imbabura, con lo cual se impulsa y se 
cumple con el sexto principio cooperativo: cooperación 
entre cooperativas.

Seguiremos aportando a los socios agricultores de 
nuestras asociadas, para que mejoren sus 
capacidades en sus diferentes etapas de gestión, por 
ello continuamos fortaleciendo nuestras alianzas 
estratégicas para un mejor impacto en las diferentes 
comunidades, donde nuestras socias se desempeñan, 
de igual forma dentro de este programa 
posteriormente integraremos a la Universidad Técnica 
de Manabí, en acompañamiento técnico a más de 30 
familias del proyecto.


